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CARTOMIZE 

COMMUNITY 

APPEL À CANDIDATURES 

COHORTE 2026 

Appel à candidatures 2026 
Cartomize Country Leads et Cartomize Campus Leads 

Ouverture des candidatures  

Cartomize ouvre la sélection de sa première cohorte internationale de volunteer community leaders. Le 

programme s’adresse aux personnes qui souhaitent développer l’apprentissage des pratiques 

géospatiales ouvertes dans leur pays ou leur université. 

Deux parcours de responsabilité 

Fonction Échelle Responsabilité principale 
Country Lead Pays Coordonner la communauté nationale, accompagner les chapitres Campus 

et transmettre les besoins locaux à l’équipe centrale. 
Campus Lead Université Créer et présider un club Cartomize Campus, organiser les activités et 

accompagner les étudiants. 

Profils recherchés 

• Country Lead. Professionnel SIG, développeur SIG, étudiant avancé ou responsable de communauté. 

• Campus Lead. Étudiant régulièrement inscrit, motivé par la géomatique, la télédétection, l’environnement ou le 

logiciel libre. 

Rôle du Country Lead

Représenter officiellement Cartomize Community dans son pays.
Coordonner les présidents des Cartomize Campus.
Mobiliser les universités, entreprises, institutions et communautés géospatiales.
Rechercher des partenaires techniques, académiques et financiers.
Préparer les propositions de partenariat, les budgets, les demandes de soutien et les projets d'accord.
Identifier les exigences locales concernant les associations, événements, collectes de fonds et données
personnelles.
Organiser des formations, conférences, ateliers et activités.
Produire un rapport trimestriel sur les activités, partenaires, dépenses et résultats.

Ce que le programme vous apporte

Une formation initiale sur Cartomize, QGIS, ARCGIS PRO, la contribution open source et l'animation de
communauté.
Un mandat officiel de 12 mois après validation de la période d'essai de 90 jours.
Des ressources pédagogiques, des supports de démonstration et un accompagnement de l'équipe Cartomize.
Une attestation ou un certificat fondé sur les activités et contributions effectivement réalisées.
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Cadre de l’engagement 

• Le mandat est bénévole et ne constitue pas un emploi salarié. 

• La formation demande environ deux à quatre heures par semaine pendant six semaines. 

• Après l’intégration, la disponibilité indicative est de quatre à huit heures par mois, avec un effort supplémentaire 

autour des événements. 

• Chaque responsable respecte le code de conduite, la confidentialité, les règles de marque et les procédures de 

validation. 

• Aucun responsable ne peut engager juridiquement ou financièrement Cartomize sans autorisation écrite. 

• Toute dépense doit être autorisée par écrit avant d’être engagée pour pouvoir être examinée en vue d’un 

remboursement. 

Processus de sélection 

2.  Passer la vérification d’admissibilité et l’évaluation du dossier. 

3.  Participer à un entretien à distance en cas de présélection. 

4.  Suivre la formation initiale et réaliser un plan d’impact de 90 jours. 

5.  Recevoir la confirmation du mandat selon l’assiduité, le comportement et la qualité du plan d’action. 

Informations pratiques 

Information Détail 
Date limite 20 octobre 2026 
Candidature en ligne cartomizeplugin.com/country-leads/apply/ 
Compte Cartomize Connexion ou création gratuite d’un compte requise 
Contact support@cartomizeplugin.com 
Langues acceptées Français et anglais 

 

La sélection est gratuite. Cartomize ne demande jamais un mot de passe, un code OTP, un paiement ou des 

coordonnées bancaires pour déposer une candidature. 

1. Formulaire en ligne.

Candidature

La candidature s·effectue entièrement en ligne.

https://cartomizeplugin.com/country-leads/apply/
mailto:support@cartomizeplugin.com

